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Oggetto: Tavolo tecnico INPS - Ordini professionali dei Consulenti del
lavoro e dei Dottori commercialisti ed esperti contabili della

provincia di Taranto.

Ordine del giorno:
1. Sottoscrizione verbale Tavolo Tecnico del 22 novembre u.s.

2. Comunicazioni di revoche esonero triennale L.190/2015;

3. Comunicazioni di “Mancata trasmissione delle denunce UniEmens e

contestuale invito a regolarizzare le scoperture contributive”;

4. Messaggio Hermes n. 4973 del 06/12/2016;

5. Novita in merito alla gestione degli Illeciti Penali: contesto

normativo e procedurale di riferimento;
6. Eventi meteo CIGO: ulteriori chiarimenti;
7. Seminari di approfondimento;

8. Varie ed eventuali
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Premessa

Il giorno 21 dicembre 2016, presso la Direzione provinciale Inps di Taranto,
alla via Golfo di Taranto, n. 7D, si sono incontrati:

- una delegazione dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro composta da:
Angelo Nisi, Anna Zella e Rita De Santis;

- una delegazione dell’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili composta da: Tommaso Caroli, Elisabetta Iaia, Michele
Demonte e Anna Maria Montemurro;

- e la Direzione provinciale Inps di Taranto nelle persone di: Giulio
Cristiano, Concetta Fiorino, Sonia Falcone, Francesco Catapano,
Giuseppe Piccioni, Antonio Oliva e Giovanni Corrado.

1

Ha aperto il lavori il Direttore sottoscrivendo il verbale dell'incontro
precedente, unitamente ai delegati degli Ordini Professionali.

Si anticipa la discussione degli argomenti ai punti 6) e 7) dell’'odg.

2. Problematiche connesse alla gestione delle domande CIGO settore
Edilizia ed Industria per eventi meteo:

> si conferma che i bollettini richiesti, da allegare obbligatoriamente ad ogni
singola domanda, sono reperibili gratuitamente sul sito della Protezione Civile
Bari dal 01/10/2016; al riguardo, si precisa che gli unici enti accreditati nella
Regione Puglia per il rilascio dei bollettini meteo sono: Protezione Civile o
AssocodiPuglia.it, e che, pertanto, non saranno presi in considerazione
bollettini provenienti da altri istituti e/o societa anche web.

» Non sono disponibili gratuitamente, invece, i bollettini meteorologici per le
domande presentate dal 29/06/2016 al 30/09/2016; si raccomanda ai
Professionisti di allegare sempre, ad ogni singola domanda, il suddetto
bollettino in mancanza del quale le domande dovranno essere respinte.

> Si ricorda, inoltre, che a tutte le domande va allegata la relazione tecnica
corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento del legale
rappresentate aziendale, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall'lstituto
con messaggio n. 2908/2016.
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3.
Seminari di approfondimento.

Si & concordato di effettuare una sessione formativa per la nuova procedura di TFR su
CIGS che ¢ in vigore dal 01/08/2016 e per le istanze di FIS, disciplinati dalla Circ.
INPS 176/2016, che sostituiranno le domande di CIG in Deroga gia nel corso del
2017.

4,

Si procede con l'esame delle problematiche connesse alle Comunicazioni di
revoche esonero triennale L.190/2015.

| professionisti evidenziano la mancata motivazione nelle comunicazioni di revoca
dell’'esonero contributivo; si richiede pertanto, un intervento affinché le comunicazioni
siano complete al fine di evitare la presentazione di ricorsi (visto che non vengono
forniti chiarimenti in merito).

Si precisa, al riguardo, che la Direzione Centrale Entrate Contributive, con PEI del
14/12/2016, protocollo n. 0350263, ha fornito chiarimenti in merito all'applicazione dei
benefici di cui allart. 1, commi da 118 a 124, della legge 23/12/2014, n. 190 con
riferimento ai seguenti punti:

- > DISCORDANZE UNILAV — UNIEMENS

Se nel semestre precedente alla data di assunzione con I'esonero vengono
riscontrate delle discordanze tra le informazioni presenti in UniLav e UniEmens, la
procedura TUTOR 6Y mette a disposizione ed indica chiaramente all'operatore
entrambe le situazioni lasciando alladdetto alla verifica di decidere, a seguito dei
controlli on desk necessari e previa l'instaurazione di un contraddittorio con I'azienda,
quale sia stato il reale svolgimento del rapporto di lavoro.

Esempio: nell'UniLav il lavoratore era denunciato con rapporto a tempo determinato,
nell’UniEmens con contratto a tempo indeterminato.

Se l'azienda titolare del rapporto nel semestre precedente € in carico alla stessa Sede
indicata nella procedura TUTOR 6Y, occorre effettuare un contraddittorio con
l'azienda per chiarire la fattispecie. Se si appura che il rapporto era effettivamente a
tempo determinato, l'azienda dovra essere invitata a variare gli UniEmens del
lavoratore in questione per generare I'addebito dell’addizionale Naspi dell’'1,40%.

Se l'azienda non effettuera le variazioni richieste entro la scadenza indicata, la Sede
dovra provvedere d’ufficio.

Se, invece, l'azienda titolare del rapporto nel semestre precedente € in carico ad altra
sede, si dovra segnalare il caso al Direttore e al responsabile dellU.O. Verifica
Amministrativa affinché quest'ultimo effettui le verifiche e dia a stretto giro riscontro,
per poi dare eventualmente seguito alladdebito dell’'addizionale Naspi.
In base all’'esito delle le verifiche effettuate, si valutera se inviare o meno la diffida di
pagamento dalla procedura TUTOR 6Y.
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» COMPUTO DEI “SEI MESI”

La fruizione dl beneficio di cui alla legge 190/2014, prevede, tra laltro, che il
lavoratore nel corso dei sei mesi precedenti 'assunzione, non deve risultare occupato
a tempo indeterminato presso qualsiasi datore di lavoro.

Relativamente al requisito di cui al suddetto punto, si chiarisce che il computo dei sei
mesi NON DEVE ESSERE EFFETTUATO IN GIORNI (180 GIORNI) ma va
determinato seguendo le date di calendario (I'effettivo numero di giorni € diverso a
seconda di quali siano i mesi coinvolti nel conteggio, poiché il numero dei giorni di
ciascun mese ¢ variabile). Se nel mese di scadenza manca il giorno corrispondente, il
termine si compie con l'ultimo giorno dello stesso mese: es. il computo di sei mesi a
far tempo dal 31 marzo finisce il 30 settembre.

5.

Si procede con l'esame del punto relativo alle Comunicazioni di “Mancata
trasmissione delle denunce UniEmens e contestuale invito a regolarizzare le
scoperture contributive”. Si chiarisce, al riguardo che, le comunicazioni in parola,
aventi valore di atto interruttivo della prescrizione, sono state inviate agli Istituti
scolastici.

| professionisti precisano che non gestiscono tali denunce, in quanto provvedono
direttamente gli Istituti scolastici con il proprio personale amministrativo.

6.

Per quanto riguarda il Messaggio Hermes n. 4973 del 06/12/2016 (Implementazioni
per la compilazione dei flussi delle denunce retributive e contributive individuali
UNIEMENS - Flussi di regolarizzazione), si fa riserva di verificare la nuova procedura
nel corso del mese di gennaio e fissare, eventualmente, una data per un seminario di
approfondimento. o

7.
Il previsto punto relativo a “Novita in merito alla gestione degli llleciti Penali: contesto

normativo e procedurale di riferimento” viene rinviato al prossimo incontro.
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Conclusioni
- ' Le parti concordano la data del successivo incontro.

Copia del presente verbale sar3 inviato, per opportuna conoscenza, alla
Direzione regionale INPS della Puglia. Gli ordini professionali si impegnano,
allo stesso modo, alla loro diffusion pressq ijrispettivi iscritti.

i

Tommaso Caroli

le Peril Presidente,ODGEZ?/’
cunflg ok
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