Protocollo d'intesa tra L’Istituto Scolastico
I.I.S.S. "GALILEO FERRARIS”
SCIENTIFICO-LINGUISTICO- CLASSICO “QUINTO ENNIO”

e
I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Taranto

L 'Ordine dei Dottori Commercialistied Esperti Contabili di Taranto
e
L'istituto Statale
LLS.S. “GALILEO FERRARIS”

Scientifico-Linguistico-Classico “Quinto Ennio”

di seguito congiuntamente menzionati quali "parti contraenti", nelle persone dei rispettivi rappresentanti legali
per llstituto Statale di Istruzione Superioreconsede in Taranto in Via Abruzzo, 13 - 74121 TARANTO
C.F.:90223180739, rappresentato dal Dirigente Scolastico, prof.dott.Marco Dalbosco con domicilio presso
I'Istituto Scolastico, ¢ per I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Taranto il Presidente
dell'Ordine Dott. Cosimo Damiano Latorre

Postele rispettive competenze delle parti coinvolte

VISTO che l'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999 prevede la facolta per le istituzioni scolastiche di pro- muovere
accordi di rete per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali;

VISTO che l'art. 15 della legge 241/1990 prevede "... Le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere
tra di loro accordi per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune":

VISTO che Tart. 21 della legge 59/1997 attribuisce l'autonomia funzionale e personalita giuridica alle
istituzioniscolastiche;

VISTO che I'art. 33 del D.1. n.44/2001 prevede interventi del Consiglio di Istituto nell'attivita negoziale in ordine
all'adesione a consorzi;

VISTO Il potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola lavoro che trova puntuale riscontro nella legge
13 luglio 2015, n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”, che ha inserito organicamente questa strategia didattica nell’offerta
formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi
di istruzione;

VISTE le linee guida esplicitate dal MIUR circa le best practies da seguire nello sviluppo dei progetti AS-L
(alternanza scuola lavoro) ed in linea con le esigenze di acquisizione di competenze professionali da parte degli
alunni;

VISTO che alle istituzioni scolastiche compete la programmazione delle iniziative di formazione, riferite anche ai
contenuti disciplinari dell'insegnamento, funzionali al POF, individuate sia direttamente sia all'esterno dell'offerta

disponibile sul territorio;



CONSIDERATO

i bisogni formativi dell'Istituto indicati nel POF-T;

Iinteresse istituzionale a perseguire collaborazioni con Enti e Istituzioni operanti in ambito locale, regionale,
nazionale ed internazionale, per favorire la crescita culturale del territorio in cui opera anche attraverso attivita
formative;

che occorre favorire l'incontro fra giovani ed il mondo del lavoro gia all’interno del sistema educativo e
formativo;

che I’alternanzascuola lavoro viene rafforzata in base alla Legge di riforma n°® 107/15 e specificatamente all'art. 1
dal comma 33 al comma 44 che introduce e regolamenta I'obbligo di alternanza scuola-lavoro da svolgersi per

tutti gli alunni nell'ultimo triennio delle scuole secondarie di secondo grado(obbligatoria per tutti gli alunni degli

ultimi tre anni delle scuole secondarie di secondo grado nella misura di 200 ore nei licei e 400 ore negli istituti
tecnici e professionali).
che progeiti suddetti all'interno del percorso scolastico superiore costituiscono un momento importante per

realizzare gli obiettivi di orientamento professionale e di integrazione della preparazione scolastica, mediante una
conoscenza diretta del mondo del lavoro, che permette una formazione operativa del saper fare in termini di
abilita e competenze;

la promozione di sinergie tra il settore della formazione scolastica e quello delle libere professioni rientra nelle
competenze, nell'interesse e nella volonta di entrambi le parti;

che dal quadro normativo su esposto emerge la necessita e la possibilita per gli istituti scolastici di stipulare
accordi e convenzioni per la realizzazione di attivitd di comune interesse, nella fattispecie sostenere, ampliare e
qualificare, in un contesto regionale, nazionale e internazionale, tutte quelle attivitd inerenti allo sviluppo del
settore della economia, con particolare riferimento all'istruzione e formazione dei giovani;

SI IMPEGNANO

a collaborare stabilmente e a coordinare le proprie attivita, stabilendo quanto segue:

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA
Per ogni anno scolastico le parti contraenti del presente protocollo d'intesa, tramite i rispettivi legali
rappresentanti o i responsabili all’'uopo delegati, concorderanno il programma delle attivitdh da svolgere

coordinatamente, precisandone i tempi di attuazione, le modalita di svolgimento, i contenuti didattici,i destinatari

nonché le risorse messe a disposizione.

FINALITA
I1 presente accordo ha lo scopo di:

essere un valido stimolo per ampliare ed arricchire le opportunita ed offerte formative di settore sul territorio;



b

favorire la collaborazione tra le parti, per la soddisfazione del comune interesse;
favorire la collaborazione con le istituzioni locali e regionali, nazionali ed i internazionali;
organizzare attivita per qualificare la presenza degli istituti sul territorio;

promuovere e favorire I’alternanza scuola-lavoro.

OGGETTO

L'accordo ha per oggetto:

La promozione delle attivita scolastiche e formative;

Formazione finalizzata all’acquisizione dellenozioni e deglielementi base di marketing territoriale per la
comprensione dei presupposti operativi di sviluppo economico e sociale, conl’obiettivo di analizzare,
comprendere, valorizzare e ipotizzare le strategie opportune per soddisfare una domanda di mercato e creare un
valore aggiunto per il sistema territoriale.

la collaborazione con le istituzioni prepostealla programmazionedell’offerta formativa integrata territoriale e
regionale, nazionale ed internazionale per definire i percorsi scolastici, l'alternanza scuola - lavoro, la
promozione e/o 1 'adesione dell’Istituto;

la programmazione di misure di accompagnamento per rendere efficaci le azioni di orientamento scolastico e di
inserimentoal lavoro;

l'attuazione di misure di sistema per realizzare analisi territoriali sui fabbisogni formativi ed occupazionale di
settore;

l'attivazione di iniziative di formazione per il personale;

la valorizzazione delle attivita ed iniziative migliorando la conoscenza e l'interscambio delle buone pratiche;

la partecipazione ad iniziative e a progetti regionali, nazionali ed europei;

la sperimentazione di strumenti per il monitoraggio delle attivita.

PERCORSO FORMATIVO

Con periodicita annuale, ai fini delle attivitd da svolgere congiuntamente con I'Istituto, ’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili i provvederd a comunicare la propria disponibilitd ad organizzare incontri
didattici, progetti di formazione, percorsi di placement presso i dottori commercialisti disponibili a partecipare a
progetti di AS-L, attivitd d’aggiornamento professionale, visite aziendali, concorsi, eventi culturali ed ogni altra

iniziativa rientrante nelle rispettive competenze che si ritenga opportuno condividere.

ATTIVITA DI PROMOZIONE
L'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e I'Istituto si impegnano a seguire, a proprie spese e

secondo le proprie disponibilitd, lapromozione di tutte le attivita previste nell'ambito del presente protocollo



d'intesa, attraverso isocial media , comunicati stampa, articoli di giornale, interviste, manifesti ed ogni altro
mezzo che sia reputato idoneo a diffonderne la conoscenza sul territorio. I contenuti e le modalita delle iniziative
di promozione, laddove possibile, saranno concordati preventiva- mente, tra la Presidenza dell'Ordine e la

Dirigenza dell'Istituto, ovvero tra i rispettivi referenti, all'uopodelegati.

CERTIFICAZIONE
Tutte le attivitd svolte in esecuzione del presente protocollo d’intesa daranno titolo per I’attribuzione di crediti
scolastici spendibili nell'ambito del curricolo di studi di ciascun allievo, nella misura stabilita dal Piano

dell'Offerta Formativadell'Istituto

DURATA
La validita e la durata del presente accordo ¢ di tre anni scolastici dal momento della sottoscrizione. Le parti

possono convenire, entro tre mesi dalla scadenza naturale, diprorogare I’accordo per altri tre anniscolastici.

RECESSO
Ciascuna parte ha comunque la facolta di recedere dagli impegni assunti, attraverso una dichiarazione espressa,
notificata con un preavviso di almeno 2 mesi rispetto all'inizio dell'anno scolastico che si considera per questo

atto il 1° settembre.

Taranto,

L.L.S.S. “Galileo Ferraris”
Legale rapppgsentante: dmgente Dott. Prof. Marco DALBOSCO
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Ordme ei Dottori Commerci ] sti di Taranto.
Legale rappresentante pro-tempore :
dott. Cosimo Damiano Latorre: Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Taranto




