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DISPOSIZIONI PRELIMINARI
Paragrafo 1

(Premessa)

Per far fronte al fenomeno corruttivo & stata approvata k3 legge & novembre 2012, n. 190 recante
"Disposizioni per la prevenzione € la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” con la quale & stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione defla corruzione il cul aspetto caratterizzante consiste nella definizione per ogni pubblica
amministrazione di un Piana Triennale di Prevenzione della Corruzlone [PTPC) che effettui Mindividuazione,
l'analisl e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indichi gli interventi
organizzativi voltl a prevenirli. Con il Dligs. 14 marzo 2013 n, 33 recante [l "Riording della disciplina
rlguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” & stata individuata nella trasparenza totale uno del principali strumenti per ia prevenzione
della corruzione Intess in un'accezione ampla ed & stato previsto ['obbligo per ogni pubblica
amministrarione, di adottare un Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita (PTTI),
coordinandone | contenuti con quelll del PTPC di cui il PTTI costituisca una seziaone.

L'Autorith Nazionale Anticorruzrione |ANACL competente per I8 vigilanza ed il controlio sull'effettiva
applicazione delle misure anticorruzione e di trasparenza previste dalla normativa, al fine di dirimere alcuni
dubhbi interpretativi circa l'obbligo anche per gli Ordini Professionall di adottare le misure di cui alla legge n.
19072012 & al D.Lgs. n. 332013, con defiberazione n. 145 del 21 oftobre 2014, ha ritenuto applicabili tali
disposizioni anche apli Ordini ed ai Collegl professionali considerat! quali Enti pubblici inseriti nell'apparato
arganizrativo della pubblica amministrazione.

Pertanto, I'Autorith ha stabllito che gli Ordini professionall "dovranno predisporre il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, il Piano triennale della trasparenya @ [ Codice di comportamento ded
dipendente pubblico, nominare il Responsabile della prevenzione della corruzione, adempiere agli abblighi
In mataria di trasparenza di cuf al Dugs. n. 3302013 o, inflne, attenersi ai divieti in tema di inconferibilita e

incompatibiith degh incarichl di cul al dJgs. n, 39/2013.
L'Autoritd ha, infine, comunicato che eserciterd i propri poteri di vigilanza sul rispetto di tali obblighi.

Con informativa n. 93 del 2 agosto 2016 il Consiglio Marionale del Dottori Commercialisti ed Esperti
contabili ha dirmmato a tutti ghi Ordini locali le novitd e le semplificazioni introdotte dal D\Lgs. 25 maggio
2016 n. 97 che con I'art, 3 ha ridefinito 'ambito applicativo introducendo Fart. 2-bis al D.Lgs. 332013 con
cui & stato chiarito che agli Ordini professionall sl applica, ove compatibile, la disciplina prevista per le
Pubbliche Amministrazionl in materia di normativa sulla trasparenza.

La nuova disciplina ha ampliato Fart. 3 del D.Lgs. 33/2013 introducendo il comma 1 bis @ 1 ter che demanda
al'AMAC k& facoltd di precisare, in sede di PNA, gli obblighi di pubblicazione & le relative modalita di
attuazione in relazione alla natura dei soggetti, alla lore dimensione organizzativa ed alle attivita svolte,
prevedendo modalita semplificate per gli Ordini Professionali.



Inolire all'art. 10 del Dnlgs. 33/2013 sono state apportate modifiche volte ad eliminare Fobblige di
adozione del PTTI, sostituendelo con 'obbligo, meno gravoso, di indicare in una specifica Sazione del PTPC
il responsabile della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle infermazioni ¢ dei dati ai sensi
del D.Lgs. n. 33,2013

Infine, sono state apportate modifiche alfart. 14 del catato decreto legislative, inserendo il comma 1-bis,
con cul 5 & proveeduto a semplificare in modo significativa le previsioni degli obblighi di pubBlicaziona a
carice dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione e di governo e dei tivolard di incarichi
dirigenziali,

L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili [ODCEC) di Taranto, sulla base del PNA, delle
indicazioni e delle linge guida operative del Consiglio Mazionale, ha pertanto intrapreso un percorso per I
graduale adeguamento dell'ente alla legge n. 190/2012 e al decreto legislative n. 33/2013 cosi come
modificati dal citato D.LEs. n, 972016,

Il presente PTPC redatto dal Responsabile per la Prevenzione della Cormuzione e per la Trasparénza, s
prefigge | seguenti obiettivi, coerentemente alle Indicazioni strategiche provenlent! dal Plano Nazionale
Anticarruzions:

“  ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

creare un contesto sfavorevole alla corruzione elevande il livello di trasparenza;
stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione,

L T

L'arco temporabe di riferimento del presente PTPC & il trisnnio 2020-2022.

Paragrafo 2

FUNZIONI ED ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ODCEC TARANTO

Con il Decreto Legisiative 28 glugno 2005, n.138 & stato costituite l'ardine dei Dottor commerdialisti e degli
Esperti Contabili, 2 norma dell’articola 2 della legge 24 febbralo 200%, n. 34

L'Ordine, ai sensi dell"articolo 6 del Duigs. n. 139 del 2005, & un ente pubblico non economico a caratters
associativo dotato di autonomia patrimoniale ¢ finanziaria che determina la propria organizzazione con
appositl regolamenti nel rispetto delle disposizioni di legge ed & soggetto alla vigilanza del Consiglio
Marionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contahbili e del Ministero della Glustizia.

Al fine di perseguire efficacemente || propric mandato istituzionale, I'Ordine opera altraverso una
arganizzazione compesta dal Consiglio dell'Ordine {composto da 11 consiglieri), dal Consiglio di Disciplina
Territoriale {compasto da 11 membri suddivisi in n. 3 collegi} e dalla struttura amministrativa compasta da

3 dipendenti,

Gli Organi dell'ordine territariale sone: il Presidente, che ha la legale rappresentanza dell'ente; il Consiglia;
I'tssemblea degli iscritt; il Collegio dei revisori; i 3 Consigli di Disciplina, compostl da iscrittl all’Alho @
nominati dal Presidente del Tribunale; e I'UPD (ufficio del procedimenti disciplinari) composto da 3
professionisti esternl nominati dal Consiglio.

Le attribuzioni dell'Drdine sono le seguanti (art. 12 0. Lgs. n. 13972005}



a) rappresenta, nel proprio ambito territoriabe, gh iscritti nell’Albo, promucvende | rapporti con gl enti
locali; restano ferme le attribuzioni del Consiglio nazionale di cui all’articolo 28, comma 1, lettera aj;

b} wvigtla sull'osservanza della legge professionale e di tutte le altre disposizioni che disciplinanc la
professione,

c) cura fa tenuta dell'albo e dell'slenco speciale & provvede alle Iscrizhonl e cancellazioni previste dal
presente ordinamento;

d) provvede alla verifica dei requisiti &i scrizione all*albo dei propr iscritti;

e] cura la tenuta del registro dei tirocinanti ¢ adempie agh obblighi previsti dalle norme relative al trocinio
ed all'ammissione agll esami dl Stato per 'esercizio della professione;

f} cura I'aggiornamento e verifica perindicamente, almena una volta ognl anno, a sussistenza del requisitl
di lagge in capo agll [scrittl, emettendo le relative certificazioni @ comunicanda periodicaments 3l Canciglio
nazionale 1all dati;

g| vigila per la tutela del titoll & per Il lagale esercizio delle attivita professionali, nonché per [l decoro e
I'mdipendenza dell'ordine;

h) trasmette al Consiglio di discipling gli atti ricevutl con cul vengono segnalate eventuali violazioni delle
leggi che regolano la professione;

i} delibera | provvedimenti disciplinad su proposta del Consighio di Discipling;

il interviene per comporre le contestazioni che sorgono, in dipendenza dell'esercizio professionale, tra gli
iscritti nell'albo e, su concorde richiesta delle parti, fra gli iscritti ed i loro clienti;

kb Formula pareri in materia di liguidazione di onorarl & richiesta degli iscrifti o della pubblica
amminisirazione;

) provvede alla organizzazione degll uffici dell'srdine, alla gestione finanziaria ed a quant'altra sia
necessario per il comseguimento dei fini dell'ording;

m) designa i rappresentanti dell'ordine presso commissiond, entl ed crganizzazioni di carattere locale;

n) delibera la convocazione dell'Assemblea;
o) rilastia, a richiesta, | certificati e le attestazioni relative agli iscritti;

p} stabllisce un contributa annuale ed un contribute per iscrizione nell'Albo o nell'elenco, nonché una
tassa per il rilascio di certificatt e di copie del pareri per la liquidazione degli onorari;

q) curs, su delega del Consiglio nazionale, la riscocsione ed il successivo accreditamento della quota
determinata ai sensi dell'articolo 29;

r] promuove, organizza e regala [a formazione professionale continua ed obbligatoria dei propri iscritti e
vigila sulFassalvimento di tale obbligo da parte del medesimi.

L'ardine del Dottar Commercialisti e degll Esperti Contabili di Taranto opera nel dircondario del Tribunale di
Taranto & annovera, alla data del 31,/12/2019, n. 1020 iscritti con una riduzione di sette wnita rispetto al
precedente anno: sano n. 4 e risultano invariate ke 5.T,P. iscritte 3l Ordine



i pud collocare Vordine di Taranto nelld fascia degh Ordin territordall di ridotte dimensioni arganizzative in
quanto articolato In ona struttura amministrativa alquanta semplificata @ che attualmente implega n. 3

dipendenti tutti di livello B2, In particolare, dal"Agenzia interinale & 5tata assunta a tempo determinato fing
al 30.09.2020 una unita | sig.ra Mathalie Golia) in sostituzione della dipendente Gelso in distacco presso

INAIL sede Taranto, Pertanta, non i sono dipendenti a cul poter assegnare le funzioni di Direttore o a cui
affidare incarichi dirigenziali.

La dimensione e larticolazione organiziativa dell'Oedine incidone fortemente sulle caratteristiche del
sistemna di prevenzione della corruzione e di promazione della trasparenia.

Mentre non sl pongono problemi negli Ordini territoriali dotati di una pianta organica che presenti fra i
dipendenti un dirigente al guale assegnare le funzioni di Responsablle della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, negh Ordini di ridotte dimensioni organizzative, 'assenza di dipendenti a cui athdare gli
incarichi per adempiere agli obblighi previsti dalla legge n. 190/12 e dal decreto legisiativo n. 33/2013, fa
sorgere fl problema di come applicare nell'Grdine professionale il principio fissate dallart. 1, comma 7,
della legge n. 190/2012 secondo cui “l'organo di indirizzo politico indiidua, di norma, tra i dirgenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio 1l responsabile della prevenzione della corruzione» (che, ai
sensi dell’art. 43, commia 1, del D.Lgs. i 332013, svolge, di norma, anche le funzioni di responsabile per la

trasparenza),

Il coordinamenta delle strategie di prevenzione defla corruzione alfinterno dell’Ordine deve essere affidato
ad un Responsabile, tale funzione non pub che essere attribuita ad un soggetto dotato di poter decisionali
in relazione alle attivita dell’ordine e che sia in grado di svolgera tale ruolo con |3 necessaria autonomia.

Il Consigho dell'Ordine di Taranto, pella seduta del 1° maryo 3031, a seguito le dimissioni dal Consiglio del

datt, Nicola De Florio, Responsabile per la prevenzione defla corruzione e per la promozione defla
rasparenza, ha nominato I Consigliere Dott. GIULIO ROSSETTI.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2021-2023

DOggetto, finalita, orizzonte temporale del PTPC

I PTPC ¢ stato redatto tenendo conto del P.MN.A predisposto dalFaMNAC e del relative
agpiornamento al 2018 ¢ delle Lines Guida di carattere generale adottate dal Consiglic Mazionake dei
Dattorl Commercialistl e degli Esperti Contabili ed allegate all'informativa n. 36/2014 integrata e
modificata dafla n. 53/20186 che hanno rappresentato il riferimento operative principale nella
predisposizione e successivo aggiornamento del documente programmatico.

Il Pano individua, per || triennio 2020-2022, le aree di attivits, e al'intermo di queste | processi, a
rischie comuttivo pit elevato; inoltre, descrive il diverso livello di esposizione delle aree a rischio di
cormuziona, indica gli interventi organizzativi volti a pravenire o ridurre il medesimo rschic e disciplinag
I regole di attuazione, di controlle e di monitoraggio degli interventi di prevenzione.

Il Piana sard sopgetto ad aggiornamento annuale a cura del Responsabile tenendo conto defle
normative sopraveenute, degli eventuall mutamenti deila struttura organizrativa e deifemersione di
rischi non considerati in fase di predisposizione del presente Piano.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

Il Responsabile per la prevenzione della cormuzione, seconde quante disposto dall’art, 1, comma 7,
della legge n. 190/2012 & colui che - individuato & nominato dal Consiglio - & chiamato a swolgere
concretamente un'azione di prevenzione della corruzlons e dell’ilfegalita nell’Grdine.

Il suo principale compito & quello di predisporre il Piana Trignnale di Prevenzione della Corruzione
e di aggicmario in presenza di novita di tipo normativo od organizzative, Il Piano deve essere, dunque,
costantemente controllato, vigilato e verificato nella sua efficacia ad attualitd dal Responsabile della

prevenzione della corruzione.
Il Responsabile deve definire procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti ed |
collaboratori destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttive individuande

idonei percors: di formazicne.

Ai sensi del Dolgs. n. 392013 il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve anche
contestare ke sitvazioni di incom patibilitd & di inconfenbilita,

Considerati i delicati compiti organizzativi ed il carico di responsabilita, MOrdine prowede ad
assicurare al Responsabile wun adeguate supporto mediante assegnazione di appropriate risorse
umane, strumeantali e finanziarie, nel limitl delia disponibilita di bilancio.



La gestione del rischio di corruzione

L'individuazione delle aree di rischio dell'ODCEC di Taranto & stata il risultato di una mappatura
*sul campo" effettuata, propedeuticamente e funzionalmente all'elaborazione del presente Piano,
verificando Fimpatto del fenomeno corruttivo sui singoli pracessi svolti dal’Ordine. Stante I'attuale
indisponikifitd di un repertorio completo di tutli | processi amministrativi e della loro articolazione in
fasifflussi, l'elenco dei procedimenti mappati non ha pretesa di esaustivita ma si concentra
nellindividuazione di un elenco il pils completo possibile dei processi maggiormente rilevanti per
frequenza.

Il punto di partenza per |a mappatura & stata |a legge n. 190/2012, & il PMNA, che individuano cingue
particelani aree di rischic:

A. affidemento di lovori, servizi e forniture;

B, ssunafone e pragressione del personaie,

C. Formazione Professionale Continug

D). Parere di congruitd sui corrispettivi per ie prestazioni professionali
E. Indicozione di professionisti per 1o svolglmento df incarichi

La legge n. 190/2012 individuando le attlvita pll esposte al rschio di corruzione impone a tutte le
pubbliche amministrazioni di formulare un'apposita e calibrata strategla di preventione attraverso

I"artivazione di azioni coerentl, capaci di ridurre significativamenite il rischio di comparamentl cormuttivi

in relazione ai suddetti procedimenti.

Tenuto conto dell’articolazione organizzativa descritta sopra e dei centri di responsabilita, sono
state selezionate le aree e | process| organizzativi in cui potenzialmente si potrebhe annidare il rischio
di cormuzione.

S &, pertanto, provveduto alla mappatura del processl maggiormente esposti al rischio
corruttivo tenendo conto delle specificita funzionali e di contesto dell"ODCEC di Taranto. Cld ha
consentito all'Ordine di esplicitare il proprio sistema di gestione del rischio, inteso come insieme
coordingto di atlivita per guidare e controllare Famministrazione in riferimento al rischi stessl,
Lidentifrcazione dei rischi & avwenuta tramite un percorso di analisi dei rischi con la collaborazione di
tutta la struttura organizzativa ed Il colnvolgimento degll organi di vertice.

L'analisi del processi mappati in ottica di individuazione delle aree a pil elevato rischio di
corruzione & stata realizzata wtilizzando la duplice prospettiva, definita dalfallegato n. 5 del Piano
Mazionale Anticorruzione, chie considera:

o la probabilitad dell’accadimento dell'evento corrutbiv;
o l'impatto dell’evento corruttivo.

Preliminarmente sull’area di rischio A) si segnala che, date le ridotte dimensioni delf'ente e
l'esipuitd degli acquisti < & declso di evidenziare | processi relathvi ali’acquisto di beni e servizi
effettuati per importi tali da non superare i imiti previsti dalla normativa per le procedure di evidenza
pubblica,



51 segnala, inoltre, rspetto all'area di rischlo indicata con la B) che non & state preso in
considerazione il processo relativo allo svolgimento di concorsl pubblicl attinente all’area denominata
Tacguisizione e progressione del personale” in quanto ad oggl ron sonc prevedibill assunzioni di nuovo
personale da reclutare mediante procedura sebettiva o concorsuale.

Ci sl riserva, In ognl caso, di predizporre una procedura di controllo e delle adeguate misure di
prevenzione della corruione per | processi sopraindicati entro Farco temporale di riferimento del
presente Plano qualors se ne ravvisasse la necessith,

In merito alie aftre aree di rischio segnalate dall' ANAC sl evidenzia guanto di segulto descritto,

C. Formazione professionale continua

La fonte di discipling della formazione professionale continua & il Regolamento per Fagglornamento
delia competenza professionale emanato dal singoli Consighl nazionali ex art. 7, co. 3, d.pr. 137/2012 ed
eventuall inee di indirizeoflinee puida per Papplicazione dello stesso. Ciascun ordinamento professionale
ha, infatti, prowweduto all'emanazione di un proprio regolamento in materia di formazione, previo parere
favorsuvnle del Ministera vigilante,

Per il trattamento di questa specifica area di rischio, sl & comcentrata Pattenzione sulla corretta
identificarione dei processi e sulla corrispondente individuazione del rischio e delle connesse misure di
prevenzione, in particolare ¢l si & soffermati sui seguenti processi rilevanti:

esame e valutazions, da parte dei Consigll nazionali, della domanda di autorizzazione degll "enti
terzi” diversl dagll ordind & collegl, erogator del corsl di formazione (exart. 7, co. 2, d.p.r.137/2012)

gsame e valutazione delle offerte formative e attribuzione dei crediti formativi professionali (CFP)
agli kscritti;

vigitanra sugll “enti ferzi™ autorizzati all’erogazione della farmazione al sensi deli’art. 7, co. 2, d.pir
137 del 2012, svolta in proprio da parte dei Consigh nazionali o dagh ordini e collegl territorlali;

nrﬁaniua:ﬂ:ne e svolgimenta di eventl farmativi da parte del Conslgilo nazionale e degll ordini e
callegi territoriali.

Possibill eventi rischiosi:

alterazioni documentali volte a favorire Faccreditamento di determinafi soggetti;

mancata valutazione di richieste di autorizzazione, per carenza o inadeguatezza di controll &
mancato rispetto dei regolamenti inferni,

mancatd o impropria attribuzicne di crediti formativi professionali agli Iscritti;
mancata o inefficiente vigilanza sugh "enti terzi™ autorizzati all'erogazione della formazione;

inefficiente crganizzazione e wndFirnentn delle attivith formative da parte del Consiglio nazionale
g/a degli ordini e collegi territariali.

Possibili misure

controlli @ campione sull attribuzione dei crediti ai professionisti, seccessivi allo svolgimento di un
evento formativo, nonché guelle previste dall’ordinamento professionales;



introduzione di adeguate misure d| pubblicita e trasparenza legate agli eventi formativi dei Consigh
nazionali 8 degli ordini e collegi professionali, preferibilmente mediante news lettar periodica a
tutti gli iscritti e pubblicazione - nel sito internet istituzionale dell'ente organizzatore - dell’evento o
degli eventual costi;

controlli a campione sulla persistenza dei requisiti degli “enti terzi™ autorizzati al'erogazione della
formazions.

D. Adozione di pareri di congruita sui corrispettivi per le prestazioni professionali

La fonte della disciplina di questa attheitd & contenuta nefl’art. 5, no 3), legge 24 giugno 1923 oo 1395,
nell’art. 636 c.p.c. @ neli’art. 2233 c.c.

Monostante "abrogazione delle tariffe professionall, ad opera del d.l. 1/2012 (come convertito dalla |
27/2013), sussiste ancora [a facoltd dei Consigli degli ordini territariali di esprimersi sulla wfiquidazions o
omarar e speses relativi alle prestasioni professicnali, avendo la predetta abrogazione inciso soltanto sui
criteri da porre a fondamento della citata procadura di accertamentao.,

Il parere di congrulta resta, quindi, necessarlo per | professionista che, al sensi dell'art, 636 c.p.c,
intenda attivare lo strumento “monitorio” della domanda di ingiunzione di pagamento, per ottenere
guanta dovuto dal cliente, nonché per (I gludice che debba provwedere alla liguldazions gludiziale del
compensi, ai sensi dell'art. 2233 cc..

Il parere di congruita, quale espressione del poteri pubblicistici dell’ente, & riconducibile nell'alveo dei
provvedimenti di natura amministrativa, necessitande delle tutele previste dall'ordinamenta per tale
tipologia di procedimenti.

Pertanta, nell'sventualith dello svoigimento della predetta atthitd dl valutazione da parte degll Ordini o
collegi territoriali, possono essere considerati i seguenti eventi rischiosi e misure preventive:

incertezza nel criter di guantificazione deghi oncrarl professionali;
effettuazione di una istruttoria lacunosa efo parziale per favorire I'interesse del professionistl

valutaziare erronea delle indwcazion in fatto & df tutti | documenti a corredo dell’istanza e necessan
alla carretta valutazions dell"attivita professionale.

Possibili mis

necassitd- di un regolamento Interno in coerenza con la f, 24171950, ove non gia adottata In base
alfautonomia organizzativa degli enti, che disciplini la previsione di;

o) designazione dei consiglieri delegati per le valutazioni di congruika;
bj modalled di funziomamento della Commissione;
o) rotazione del soggettl che istrulscono e domande;

crganizzazions delle richieste, raccolta @ rendicontazione, su richiesta, dei parerl di congrulth
rilasciati anche al fine di disporre di parametri di confronto, eventualmente e se sostenibile, con
una adeguata informatizrazione, nel rispetto della normativa in materia di tutela della riservaterza
dei dati persenali,



E. Indicazione di professionisti per lo svolgimento di incarichi

L area di rischio fguarda tutte le ipotesi in oul gli erdinl sono interpeliati per la nomina, a vario titolo, di
professionisti ai quali conferire incarichi.

Fossibili eventi rischiosi

melle ipotesi sopra descritte gli eventi rischiosi attengono principalmente alla nomina di professionisti —
da parte dell'ordine o collegio incaricato - in violazione def principi i terziets, imparzialita e conoorrenza.

Tale violazione pud concretizzarsi, ad esempio, nella nomina di professionisti ¢he abbiamo Interess|
personali o professionali in comune con | componenti dell’ording o collegio incaricato delfa nomina, con i
coggetli richiedent] efo con | destinatari delle prestazioni professlonall; o di professionisti che siano privi dei
requisiti tecnici idonei ed adeguati allo svolgimento dell'incarico.

ifailf
Le misure preventive potranno, pertanto, essere connesse alladozione di criteri di seleziore di

candidati, volta per volta, tra soggett] in posseseo dei necessari requisitl, con criter] di rotaziong @ quanda
necessarlo anche mediante estrazione a sorte inun’ampia rosa di prclfesslnnlsti.

E di fondamentale impartanza, inoltre, garantire [ trasparenza e la pubblicitd delle procedura di
predisposizione di liste di professionisti, ad esempio provvedendo alla pubblicazione di liste on-line o
ricorrendo a procedure di selezione ad evidenza pubblica, cltre che alf assunzione della relativa decisione in

compaosizione collegiale da parte dell"ordine o del collegio interpellato.
Qualora 'ardine debba conferire incarichi al di fuori delle normali procedure ad evidenza pubblica, sono
auspicabill le seguenti misure:
ytilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di conferiments degli incarichl;
rotaziome dei soggetti da nominare;

valutaziond preferibilmente collegiali, con limitazioni delle designazioni dirette da parte del
Presidente, s& non in casi di urgenta;

se la designazione awviene da parte del solo Presidente con atte mothate, previsions della
successiva ratifica da parte del Consiglio;

verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interesse nel confrontl del
soggetto che nomina il professionista a cui affidare |'incarico richiesto, del professionista designato,
dei sogpetti pubblici o privati richiadenti, del sopgetto destinatario delle prestazioni professicnali;

eventuali misure di trasparenza sui compensi, indicando | livelll pit aiti e pli bassl del compensi
corrisposti, nel rispettn della normativa dettata in materia dl tutela della riservaterza del dati

persanali.



Maonitoraggio e Relazione sulle misure di prevenzione della corruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, ol sensi delf'art. 1 ¢, 14 della |, n, 120 del 2012,
in data 15 marzo 2021 ha sottoposto al Presidente ed al Consiglio una Relazione consuntiva recante i
risultati dell'attivitd svolta finalizzata al migHoramenta continuo della strategia dl prevenzione della
corruzione & la pubblica sul sito internet istituzionale nella sezione denominata “Amministrazions
Trasparente"”, aliegand-u!s al PTPC dellanng successivo. Tale documento conterra Indicatori
sullefficacia delie politiche di prevenzione adottate con rguardo alla pgestione del rschi, alla
farmazione, al Codice di comportamento adottato ed altre iniziative di interesse.

Obblighi di informazione

I Responsablll dei procediment] nformans tempestivamente Il Responsablle della prevenzione della
corruzione di qualsiasi anomalia accertata che comparti la mancata attuazione del Pilano.,

Il Besponsabile della prevenzione della corruzione e | Responsabili dei procedimenti possono tenere conto
di segnalazioni provenienti da eventuall partatori di interessl esterni all'Ordine, purché non anonime &
sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configuring il rischio del verificarsi
di fenomeni corruttivi.

Disposizioni in merito alla rotazione del personale

La rotazione del personale non & attuabile tenendo conto dell'esiguith delllorganico in forza all'Ordine e
delfla circostanza che tutti | dipendenti appartengono alla medesima categoria professionale e,
conseguentemente, abhligate alle medesime attribuzioni e mansioni.

Codice di comportamento

Al fine di garantire "uniforme applicazione delle disposizioni introdotte dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62
recante | "Codice di comportamento per | dipendenti delie pubbliche amministrazioni”, I'Ordine provvede a
dare comunicazione dell’'emanazione del prowwedimento mediante pubbiicazione dello stesso sul sito web
istituzionale e sepnalazione personale a ciascun dipendente.

Al fine dl rendere efficace |'estensione degli abblighi anche ai collaboratori e ai consulenti in ottemperanza
a quanto disposto dail’art, 2, comma 3 del suddetto Codice, FOrdine dispone Fadeguamenta degli schami-
tipo degli attl interni & del modull di dichiarazione anche relativamente ai rappori di lavore autonome,

In conformitd a quanio previsto dal P.N.AL, lordine provvede ad adottare il proprio codice internc di
comportamento nel rispetto dei tempi e del contenutl ivi stabiliti,

Il consiglie dell'ordine ha adottate un Codice di Comportamente dei dipendenti in data 02/09/2015
pubblicato sul sito nell’area "amministrazione trasparente”, unitamente al codice delbe sanzioni.

Formazione del personale

Su indicazione del Responsabile della prevenzione della corruzione, saranno individuati anche | dipendent
da inserire nei programmi di formazione in materia di prevenzione della corruzione, gli strumenti e i canali
di erogazione dells formazione, la quantificazione delle iniziative di formazione specificaments dedicate
alla materia della prevenzione della cormutione e le modalita di verifica dell’attuazione delle iniziative
formative.



Obblighi di trasparenza - Programma Triennale per la Trasparenza & l'integrita
1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione

L'Ordine, al sensl dell'articolo 6 del Digs n. 139 del 20058, & un ente pubblico nen economico a carattere
assaciativo dotato di autcnomia patrimoniale e finanziaria che determina 3 propria organizzazione oon
appositi regolamenti nel rispetto delle disposizioni di legge ed & soggetto alla vigilanza del Consiglio
Nazionale e del Mipisters della Glustizia. Al sensi del Digs n. 139 del 2005 I'Ordine svaolge attivita
istituzionali e attivitd aggiuntive rese a favore degli Iscritti e di sogegetti terzi richiedenti sia pubblici sia
privati.

Al fine di perseguire efficacemente il proprio mandate istituzionale, I'Ordine opera attraverso una
organizzazione composta dal Consiglio dell'Crdine [composto da n. 11 consiglieri), dal Consigho di Discipling
Territorlale {compasto da n. 11 membr effettivi), dalla struttura amministrativa composta da n, 3
dipendentl.

Un'elencazione, da ritenersi non tassativa, delle attivita svolte dall’Ordine & rinvenibile nella seguente

tabella & in forma pito estesa nella carta del servizl pubblicata sul sito web dell'ordine.

Artivita

Provwedimenti dizciplinari a carico degli Iscritti

Iscrizione, trasferimento e cancellazione dal'Albo e
dall'Elenco speciale

Rilascio di certificati e attestazioni relativi agli Iscritti
Iscrizione, trasferimento & cancellazione, rilascio
certificati e attestazion| refativi 3l Registro del

Tirocinio

Accredito eventi formativi

Riconoscimento crediti FPC degh Iscritti
Pareri in materia di anorari

Compasizione delle contestarioni che sorgono,
in dipendenza dell’esercizlo professionale,
tra gli Iscritti nell'Albo e tra questi e i boro dienti,

Segreteria Albo e Elenco -

Accesso documenti amministrativi

Unita Organizzativa e Responsabile

Segreteria del Consiglio di Disciplina territariale -
Fresidente Consiglio di Discipling territoriale
Coordinatore della Commissione Discipling

Segreteria Albo e Elenco - Consigllers Segratario

Segreteria Albo e Elenco - Consigliere Segretanio

Segretaria Albo & Elenco - Consigliers Segratario

Consiglic dellOrding

Consiglier delegati — Consiglio Ordine

consiglieri delegati — consiglio dell’ordine

Consiglio di Disciplina— Consiglia dell"Ordine

Cansigliers Segratario — Consigilo dell Crdine

Segreteria di Presidenza - Cansigliere Segretaria



2. Le principall novit

In materia di trasparenza e integrita, 'Ordine =i impegna a dare attuazione aghi adempimenti di pubblicita
previsti dal d lgs. n, 33 del 2013 mediante Maggiornamento del site web istituzionale con Pattivazions diuna
specifica sezione denominata "Amministrazione trasparente” accessibile dalla homepage del sito che sard
articolata secondo il modello proposto nell'aliegato al citato decreto.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Per Ia redazione del piano il Responsabile della Trasparenza si relaziona com tuttl | responsabili dej
procedimanti per quanto di rispettiva compatenza,

Tali soggetti partecipana al processo di adeguamento agli chblighi relativi alla trasparenza sualgono attivita
informativa nei confranti del Responsabile, assicurano I'osservanza del Plano. Tuttl | dipendentl partecipano
al processo di adeguamento agli obblighi relativi alla trasparenza, osservano le misure contenute nel Plano
segnalands e eventuall mancanze o proposte di miglharamenta,

La tabalia riportata, redatta con la collaborarione dei responsabili dei singoli procedimentl, riparta gli
obhlighi di trasparenza previsti dal dlgs. no 33 del 2003 applicablli all'Ordine con [l relativo stata di
attuazione e i tempi di completamento.

4. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Il Programma & pubblicato sul sito istituzionale dell'Crdine nella sezione “Amministrazione trasparenta”.
L. Processo di attuazione del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita & aggiornato con cadenza annuale.

Hella sezione "Amministrazione trasparente” & inoltre pubblicato un invito espresso a tutti gli interessati ad
inviare all'indirizzo di posta elettronica del responsabile della trasparenza eventuall suggerimentl, critiche e

proposte di mighoramento.
b. Accesso agli atti e Accesso civico

L'Ordine di attuazicne alle norme In materla di accesso ai documenti amministrativi di cul alla legge n. 241
del 1200 g 55, mm. ii.

&l sensl deli'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 332013, la richiesta di accesso civico non &
sottoposta ad alcuna limitazione non dovendo essere motivata, quanto alia legittimazione soggettiva del
richiedents & gratulta e va presentata al responsabile delia trasparenza dell'Amministrazione.

Il respansabile defla trasparenza sl pronuncia In ordine afla richiesta di accesso civico e ne contralla e
assicura fa regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il responsabile non ottemperi alla richiesta, &
previsto che 1l richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che dungque assicura B3
pubblicazione e |a trasmissione all'istante deidati richiesti.

| responsabile della trasparenza pud farsi coadiuvare dal seguenti soggetti a svolgere |2 fungioni di accesso
civico di cul all'articalo 5 del decreto legisiativa n. 33/2013:



Consighiere S<gretario
- personale assegnato alla segreteria di presidenza.
¥, Dati ulteriori

L'Ordine, per il tramite del responsabile della trasparenza, al sensi dell'articolo 4, comma 3, del decreto
kegislativo n. 3312013, individua | seguenti ulteriori datl da pubblicare nella sezione “Amministrazione
trasparente" del sito Internet istituzionale e le relative modalitd e termini per la loro pubblicazione:

Incarichl assegnati agli Iscritti dal Consiglio Direttivo dell'Crdine

- Incarichi assegnati agli 1scritti dal Presidente dell'Ordine

DISPOSIZION! FINALI

Paragrafo B
[Report annuale sulle attivitd di prevenzione della corruzione|

1. Entro @l 15 dicembre di ogni anno, salvo proroghe, Il Responsablle della prevenzione della coruzione
trasmette al Consigho Direttive dell'Drdine una relazione sull'attivitd svolta e i risultati conseguiti & ne cura

la pubblicazions sul sito Istituzionale dell'Ordine,
Paragrafo 9
(Cronaprogramma e azioni conseguenti all'adozione dal Piano)

In seguito allapprovazione del presente Plano ed in attuazione degll ulterori adempimenti previsti dalla
legge n. 1590 del 2012, I'Ordine si impegna ad eseguire le attivitd di seguito indicate nel rispetta dej tempi ivi

indicati.

ATTIVITA' DA ESEGUIRE INDHCAZIOME TEMPORALE STRUTTUARE COMPETENTI
Diffusione del presente Piano Contestualmente all’entrata Responsabile delia
tra gli ufficl del'Ording & I wigore del Plans preventione della corruzione

pubblicazione sul sito web

Adeguamento def sita web Contestualmente all'entrata Responsabile delia
istituzionale dell'Ordine agll vigore del Plano Irasparenza
abblighi di pubblicita previsti

dal d.Igs. n. 33 del 2013



Paragrafo 10

Bdeguamento del Plano e clausola di rinvia

1. Il presente Plano potra subire modifiche ed integrazioni per esiganze di adeguamento alle evantuali
future Indicazion! provenient] da fonti nazionali o regionali competenti in materia.

Proposta, da parte del Responsabile, Entro 60 giomi dall'entrata  Responsabile della
dei programmi di formazione relativamente  in vigore del Plano prevenz, della carruzione
alle attivitd a maggiore rischio di corruzione

Proposta, da parte del Responsabile, Entro 60 giorni dall®entbrata Rezponsabile dalla

dei dipendenti da inserire nel programmi in vigore del Plano prevenz. della cormizione
di formazione relativi alle aetivita a

maggiore rischio di cormuzione

Ricognizione dei procadimenti di Entro sei mesi dall’entrata Responsabile della
competenza dell'Ordine e dei relativi in vigore del Plano prevens, dells corruzione
termini di conclusione, Resp. della trasparenza

Formulazione di proposte di misure
per il montoraggio del rispetto dei
suddetts termint

Z. In ogni caso il Plano e agglomato con cadenta annuale ed ogni gual volta emergano nlevanti mutamenti
dell'organizzazione o dell’attivita dell'Ordine, Gli aggiornamenti annuali e le eventuali moedifiche in corso di
vigenza sono proposte dal Responsabile della prevenzione delia corruziong ed approvaie con
provvedimento del Ennaigl'lu Direttivo.

3. Degli aggiormnament: & delle eventuall modifiche in corso di vigenze sard dats adeguata evidenza
mediante pubblicazione della versione modificata del documento sul sito kstituzionale dell'Ordine nella

sezione "Amministrazicne trasparente” nonch€ mediante segnalazione via e-mail personale a ciasoun
dipendente.

4, Per tutte guanto non espressamente discplinato nel presente Piang si applicang le disposizioni vigenti in
materia ed, in particolare, la legge n. 190 dei 2012, il digs. n. 33 del 2013 & il d.gs. n. 35 ded 2013,

Paragrafo 11
{Entrata in vigore)

Il presente piano & entrato in vigore il 13 febbralo 2017 ed & stato aggiornato con delibera consiliare del
15/03/2021.



