Classe Oggetto Tempi soglia di definizione
UNIEMENS
15
Confronto DM10 - Emens
- 25
Note rettifica
. . 25
Regolarizzazione (DM-VIG)
. . 25
Regolarizzazione (DM-VIG) -
. 15
Scoperture contributive
UniEmens trasmessi 10
Comunicazione annullamento c
denuncia
€omunicazione blocco effetti della c
denuncia
€onvocazione azienda per verifica c
denuncia
*
Verifica Denuncia ex L. 335/1995 15
Denunce individuali
770/SA 15
Emens 15
Posizione aziendale
Esodi lavoratori prossimi a 5
pensione ( I. 92/2012)
Estratto conto 10
Inquadramento 10
Variazione Dati Aziendali 10
Fondi Interprof.
Adesione 15
Vicende societarie (fusioni, 15
scorpori, etc.)
Assunzioni agevolate e sgravi
Altre agevolazioni 10
Apprendistato 10
Apprendisti senza limiti di eta da DSo |10
mobilita
Bonus occupazionale Garanzia 10
Giovani
Durc interno (regolarita 15




contributiva)

Esonero contributivo biennale 10
legge n. 208/2015
Esonero contributivo 10
triennale legge n. 190/2014
Incentivo assunzione donne e 10
giovani - DM 05.10.2012
L. 223/1991 (assunzione 10
iscritti nelle liste di mobilita)
L. 407/1990 (assunzione di 10
disoccupati di lunga durata)
L.92/2012 art.2,c. 10bis 10
(assunzione di beneficiari di
ASpI)
Versamenti (F24)
Compensazione F24 15
Pagamenti F24 15
Rimborsi/compensazioni 15
DMP/RTP/DMVpassivi
CIGO- CIGS -
Solidarieta
CIGO - CIGS - Solidarieta 15
Requisito occupazionale Cigo 15
Durc (Documento di regolarita contributiva) 5
Recupero del credito
Avvisi bonari 15
Awvisi di addebito 15
Cartelle di pagamento 15
Dilazione amministrativa 5
Dilazioni su Cartella 5
Riduzioni sanzioni civili 25
Illeciti Penali 15
Contenzioso amm.vo 10
Ispez. di Vigilanza 15
Verifica Amministrativa
Confronto dei Monti 15
Retributivi (CMR)
Controllo quadro D modelllo 15

DM 10 (CASCO)

CAantralla viareamanti TED

15
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Recupero contributo 15
addizionale CIG (Giasone)
Regolarizzazione per reiezione 15
CIG in edilizia (Pegaso)
Tutoraggio aziende Uniemens 15
(TUTOR)
Non Specificato ELIMINATO

Oggetti precedenti

Assunzioni agevolate e sgravi

Esposizioni debitorie
accertate

Fondi interprof.

Gestione separata

Posta Ibrida

Regolarita contributiva

Transazioni previdenziali

Certificazioni
e 10
Certificazioni di distacco
Certificazioni di malattia
10
Surroghe
o ) _ 10
Visite mediche di controllo
Servizi Settore Sport e Spettacolo
5

Richiesta Variazione Agibilita




